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משתעממים ,  הם נשחקים- ן פוריות בעבודהההתמחות מגיעה לשיא כבר איכאשר  •
  .ומתחילים להיות פחות פרודוקטיביים

הנטייה היא יותר לחלוקת עבודה נמוכה כדי להגיע למוטיבציה יותר גדולה של היום  •
 .העובדים

 :תרונות י.דיםמאוד עובדים עם הרבה מאוד עוב יש הרבה - רחבה שליטהת מוט •
 קשה :חסרונות . זה מחבר את המנהלים יותר לשטח+ )פחות כסף(פחות מנהלים 

  .מאוד לפקח על כל עובד

 .  יש המון בירוקרטיה:חסרון. קל לפקח על כל עובד :יתרון -שליטה צרהמוטת  •

 מצב שבו ההנהלה מקבלת את ההחלטות לבד וביזור מצב שבו מנהלים -מרכוז •
 .גורר בירוקרטיהמרכוז . בדרגת חשיבות נמוכה יותר משתתפים בהחלטות

 .  אין מקום לשיקול דעת- כל הנהלים הם לפי הספר - פורמליזציה •

  
  חלוקמ

  

  
  

  . מתוך המכנות המשותפים הבאים או יותריכולה להיות בין אחדהחלוקה 
  .'משאבי אנוש וכו,  שיווק- ה שלהםיצ לפי הפונק-פונקציות .1
 . כל העובדים סביב מוצר אחד מאוגדים יחד-מוצרים .2

  כל מקום-מיקום גיאוגרפי .3

 .תפירה במכונה, השחלת חוט,  גזירת בדים:במתפרה -תהליכים .4

  
  



    התנהגות ארגונית:קורס
  15 .שיעור מס

  17/12/07      מבנים ארגוניים:נושא

 

© Tiano Yael                                             Page 3 of 5 

   המאפיינים6 קיצוניות של מודלים ליצירת 2יש 
  

  
  

  

  
  

  :ניסטייםאגורמים שהם קובעים אם המודל יהיה אורגאניים והמכ 4קיימים 
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